REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

OBRA SOCIAL SANTA EDWIGES - "OSSE"

Registro 1° Registro Civil das Pessoas Juridicas - Sao Paulo

CAPITULO -1

DA DENOMINACAO, CARATER, DURAGAO, SEDE E FORO

Art. 1 - A "OBRA SOCIAL SANTA EDWIGES - OSSE", fundada aos vinte e cinco
dias do més de dezembro do ano de um mil, novecentos e sessenta e oito, na cidade de
Séao Paulo, Estado de Sao Paulo, € uma Pessoa Juridica de Direito Privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater filantropico, de assisténcia
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com finalidade de
atender a todos a que a ela se associem com intuitc de melhorar a qualidade de vida de
seus associados em geral, defendendc-os, organizando-os e desenvolvendo trabalho
social junto aos idosos, jovens e criangas, distribuindo acs mesmos, gratuitamente,

beneficios alcangadds junto aos Orgdos Municipais, Estaduais, Federais e Iniciativa
Privada.

Art. 2 - Dentro de suas possibilidades e, na medida do possivel, a "ASSOCIACAO",
podera criar e desenvolver qualquer obra enquadrada em suas finalidades sociais e
qualquer servigo que vise o amparo e assisténcia as criancas, famflias e idosos que se
encontrem em situacdo de risco e vuinerabilidade social.

Art. 3 - Tera por sede e foro na cidade de SZo Paulo, Estado de Sao Paulo, a rua
Marqués de Marica, 288 - Sacoma - CEP 04252-000.

Art. 4 - A duragdo da Associagéo € por tempo indeterminado.

Art. 5 - Fica eleito o Foro de Sao Paulo - SP, para dirimir quaisquer assuntos relacionados
a Associacio.

CAPITULO -1l
DAS FINALIDADES

Art. 6 — Os objetivos sociais da Associagio, sdo voltados & promogio de atividades e
finalidades de relevincia publica e social , a saber :
| - ser um espaco de fortalecimento da &, da cultura, da vida e da cidadania
i - prestar servicos nas areas da assisténcia social e promogdc humana.
ili - manter o atendimento socio-educativo em meio aberto proporcionando a
Reintegracao social e 0 acesso a educagéo de criangas e adolescentes em situagéo de
vulnerabilidade e de risco social;
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IV - desenvolver projetos de Protegao Social, em prol dos menos favorecidos, em vista
da inclusdo social;

V - fimar convénios ou parcerias com outras associagdes similares, publicas ou
Particulares, nacionais ou internacionais, para a consecucéo de suas finalidades; ;
VI - oferecer assisténcia ao idoso, através de centro de convivéncia (ILP! (Instituto de
Longa Permanéncia de Idosos), NCI (Ntcleo de Convivéncia de Idosos), Centro Dia-
para ldosos) ou através de campanhas pontuais e da inser¢ao no Atendimento Social |
da Associacao.

VIl - trabalhar pela promocao da familia fortalecendo a comunidade na construgdo da-
cidadania, em vista de uma vida saudavel e produtiva. .
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Art. 7 A ASSOCIAGAO no atendimento de suas finalidades, ndo faz qualquer
discriminacdc de raga, género idade, nacionalidade, cor, profissdo, grau de instrucéio, credo
religioso, opgéo politica e condic&o social, observadas as nomas legais vigentes no pais.

Paragrafo Unico - Para a consecugiio de seus objetivos, a ASSOCIAGAO mantera as
unidades que se fizerem necessdarias, as quais se regerdo por regulamentos intermnos
especificos elaborados pela diretoria e aprovados em Assembleia Geral.

Art. 8 - A ASSOCIACAO podera ter trabalhos voluntarios, firmar convénios, estabelecer
parcerias, celebrar contratos e articularse, pela forma conveniente e harmmonica, com
orgaos, associagdes publicas efou privadas, as quais se regerao por regulamentos internos
especificos, estudados, elaborados e coordenados pela diretoria, aprovados previamente
através de Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: A ASSOCIAGAO, no desenvolvimento de seus objetivos sociais, podera
contar com a colaboragdo de voluntarios (as) que sempre exercerdo suas atividades
de forma gratuita, e de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos em legislacao
especifica, mesmo que venham desempenha-las em fungbes afins aquelas remuneradas a
funcionarios ou a terceiros contratados especificamente para tal fim, pela Associagao.

CAPITULO - 1lI
DOS ASSOCIADO_S E DA ADMINISTRACAO

Art. 9 - A Associagao € constituida com namero ilimitado de associados, constando no
quadro social, as seguintes categorias:

| - Associados Mantenedores: os que contribuem com donativos e doagdes;

il - Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os

beneficios alcancados pela associagao.

Il - Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente; e

IV - Associados Efetivos - 0s que forem aprovados pela Diretoria Executiva e

pela Assembléia Geral, desenvolvendo um trabalho voluntario.

Paragrafo Primeiro: Para ser admitido como associado na ASSOCIACAO, o
candidato (a) devera tomar conhecimento do Estatuto Social.
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Paragrafo Segundo: A soligitagéo de admissao, readmisséd ou afastamento d
associado (a), da ASSOCIACAOQ, deve ser feito por escrito.

H
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| - participar das atividades da Associagao
Il - participar das Assembleias Gerais;
Il - votar e ser votado (a);

IV - receber assisténcia que Ihes assegure o eficaz desempenho de suas fungdes

wHggisies Civil d

Art. 10 - S3o direitos dos associados efetivos da ASSOCIACAO: C

i
Jur[ﬂ-:

et

of
|

Paragrafo Unico: Nenhum associado (a) podera ser impedido de exercer direito ou fungid=—=

que lhe tenha sido legitimamente conferido, a n&o ser nos casos e pela forma previstos
nesse Estatuto Social.

Art. 11 — Sao deveres dos associados da ASSOCIACAO:
| - cumptir e respeitar o presente Estatuto Social:
Il - zelar pela realizagéo de suas finalidades;
I - participar das Assembiléias Gerais;
IV- exercer os cargos e oficios que Ihes séo atribuidos, de acordo com o Direito
Préprio;
V - assumir postura €tica em defesa dos principios e do bom nome da associa¢io;

Art. 12 - Os (as) associados (as) ndo respondem sequer subsidiariamente, pelos encargos
e obrigacdes da ASSOCIAGCAO.

Art. 13 - Os Associados (as) podem ser demitidos (as) de cargos, fungdes, departamentos
e comissoes, pela Diretoria, em caso de transferéncia (Segundo Direito Préprio), remocao,
por néo aptidao ao servico ou a pedido proprio.

Art. 14 - A exclus&o de associado (a) se dara por meio de procedimento administrativo, em

processo de exclusao do quadro associativo, por decisao da Diretoria, "ad referendum” da
Assembléia Geral.

Art. 15 - Perde o direito a condic&o de associado (), aquele que;
I - servir-se da ASSOCIACAOQ para fins estranhos as suas finalidades:
Il - causar dano moral efou material 4 Associagao.

Paragrafo Unico: Os associados (as) nao adquirem, por nenhum titulo, direito algum sobre

os servigos prestados e sobre os bens da ASSOCIACAO, nada podendo exigir, quando
dela se retirarem.

Art.16 - A admissdo e exclusdo de associados (as) constara de Ata da Diretoria,
devidamente registrada no Cartério competente.

Art. 17 - E assegurado ao Associado (a) em processo de exclusio, o direito de ampla
defesa.

Art. 18 - A ASSOCIACAO ¢ constituida e administrada pela Assembléia Gera! e rege-
se pelo presente Estatuto Social, pela Legislacéo Brasileira e pelo Direito Préprio. _j,;%
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Art. 19 - Compete ao Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e ao Diretor Tesoureiro,
em conjunto de dois, outorgar Procuragio ao Gerente/Administrador, a um dos diretores
adjuntos das Unidades mantidas e a outro funcionario, a escolha da diretoria, para a
pratica, sempre em conjunto, de atos necessarios a sua administragdo, incluindo
movimentagio de contas bancarias e de aplicagdes financeiras disponiveis em nome da
ASSOCIAGCAQ, nao podendo, entretanto, aos mandatarios praticar os atos vedados a
diretoria de acordo com o artigo 36, inciso "lII".

Paragrafo Unico: As Procuragoes serdo lavradas com poderes expressos e terdo prazos
de validade limitada ao periodo de mandato dos membros eleitos da diretoria, podendo ser
revogada a qualguer tempo, por conveniéncia do Diretor Presidente.

Art. 20 - A ASSOCIACAQ ¢ administrada pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembléia Geral;
If - Diretoria; e
lil - Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembléia Geral é érgao méximo e soberano da ASSOCIACAO.

Art. 22 - A Assembiéia Geral & constituida pelos associados (as) efetivos (as),
convocados (as) e presidida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto legal.

DA CONVOCACAOQ, INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - A Assembléila Geral. relne-se ordinariamente a cada ano e
extraordinariamente sempre que for necessario convocada pelo Diretor Presidente ou,
em caso de impedimento deste, pelo seu Substituto Legal.

Art. 24 - Os Associados {(as) dever&o ser convocados (as) para as Assembléias Gerais
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, através do meio de
comunicacéo escolhido pelo Diretor Presidente.

Art. 25 Em casos especiais e de urgéncia, o Diretor Presidente podera convocar a
Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

ﬁarégrafo Unico: Em caso de relevante interesse social, fica assegurado a 1/5 (um
quinto) dos (as) associados (as) o direito de requerer uma Assembléia Geral,
observando também o disposto no Direito Proprio.

Art. 26- A Assembléia Geral se instala, e funciona validamente, em primeira convocacéo,
com a presenca de o minime de 2/3 (dois tergos) dos membros convocados e com
qualquer nimero de membros em segunda convocagéo, meia hora apés o horario fixado
para a primeira convocagao, e delibera por maioria simples de voto.

Art. 27 Em se tratando de Assembléia Geral Eletiva, esta serd precedida de uma ﬁ-
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preparacdo, com estabelecimento de tema relevante e de recomendagbes do Direito
Préprio, ou outros de interesse da ASSOCIAGAO.

Art. 28 Na Assembléia Geral Eletiva, a presidéncia da mesma sera exercida pelo
Presidente Geral ou quem o represente, juntamente com um ou mais moderadores.

Art. 29 - As Atas das Assembléias sao assinadas pelo Diretor Presidente e Secretario.
tendo livro préprio efou folha para assinatura dos participantes da Assembiéia, podendo
ser feitas e armazenadas por meios eletrbnicos e levadas, quando necessario para
registro no Cartorio competente.

Art. 30 - Fica assegurado ao Diretor Presidente e, em sua auséncia ou impedimento o seu
substituto (a) legal, o voto de desempate nas Assembléias Gerais.

AS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 31 - Compete a Assembléia Geral:
| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
Il - eleger ou aclamar e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal,
1} - destituir a Diretoria efou membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
IV - alterar ou reformar em parte ou totalmente o presente Estatuto Social;
V - deliberar sobre a dissolugéo ou extingdo da ASSOCIACAO
V1 - aprovar o regulamento das Assembléias; _
VIl - aprovar o relatério financeiro (contas) e de atividades da ASSOCIACAOQ, e 0
balango patrimonial, com parecer, por escrito, do Conselho Fiscal,
Vi - aprovar as Alas das Assembléias; _
IX - deliberar sobre assuntos de interesse social da ASSOCIACAQO;
X - autorizar a Diretoria a comprar, vender alienar, hipotecar, onerar, gravar, *
compromissar e doar bens imoveis;
XI - aprovar o Plano de Gestdo da ASSOCIAGAOQ;
XII - deliberar sobre a abertura e fechamento de Filiais, Departamentos e Entidades
Vinculadas, observado o Direito Proprio;
XIil - deliberar sobre cisdo (desmembramento), fuséo e incorporagio;
XIV - deliberar sobre recurso interposto por associado excluido da ASSOCIACAQ,
observando o Direito Préprio,

422431
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Paragrafo Primeiro: Em relacdo aos incisos "llI", "IV" e XIV, a Assembléia é
convocada especialmente para este fim, deliberando com o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos associados (as) presentes, ndo podendo a Assembléia deliberar
em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos (as) associados (as) ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo: Em relagido ao inciso "V, a ASSOCIAGAO s6 pode ser
dissolvida ou extinta quando n&c mais cumprir suas finalidades estatutarias, em
Assembiéia convocada especialmente para este fim, deliberando com o voto concorde
de 2/3 (dois ter¢os) dos (as) associados (as).
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DA DIRETORIA

Art. 32 - A ASSOCIAGAO ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria, assim constituida:
| - Diretor Presidente;
I - Diretor Vice-Presidente;
il - Diretor Tesoureiro (a);
IV - Diretor Secretario (a).

Art. 33 - O mandato da Diretoria & de 3 (trés) anos, permitida reelei¢ao, por igual periodo
em uma Unica vez, observado o Direito Préprio.

Art. 34 - A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que
vencido o seu prazo ndo podendo este ultrapassar a 90 (noventa) dias. ‘
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Art. 35- A Diretoria reunir-se-a a cada semestre e sempre que necessario. L 2
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DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA a=r
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Art. 36 - Compete a Diretoria: ) >
| - administrar a ASSOCIAGAO; i

[ =

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;
i - adquirir, vender, alienar e hipotecar, onerar, doar, alugar e receber bens méveis
e imoveis; _

IV - decidir sobre a criagdo ou extingdo de Filiais da ASSOCIACAQ, ouvida a
Assembléia Geral, em conformidade com o Direito Proprio;

V - fazer anualmente o relattrio geral das atividades e apresentar a prestagio de
contas de sua gestio para a Assembléia Geral;

VI - elaborar o plano de trabalho anuat da ASSOCIACAO:

ViI - aprovar a previs@o orgamentaria da ASSOCIACAO;

VIl - aprovar o regulamento de suas Filiais e Departamentos;

IX - autorizar despesas, quando solicitadas pelas Filiais e Departamentos;

X - estabelecer e aprovar o Regimento Interno, se necessario;

Xl - propor a Assembléia Geral a reforma deste Estatuto Social;

Xli - criar cargos, fungdes, departamentos e comissoes;

Xl - admitir, demitir e excluir associados (as).

kKl

DAS COMPETENCIAS EXPECIFICAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 37 - Compete ao Diretor Presidente:
| - dirigir e administrar a ASSOCIAGAO em consonancia com os demais membros
da Diretoria;
I - representar a ASSOCIACAQ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria da
ASSOCIAGAOQ;
IV - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques,
pagar, receber, dar quitacdo e praticar atos financeiros que envolvam atividade
bancaria, separadamente ou em conjunto com o (a) Diretor (a) Tesoureiro ou com
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outro membro da Diretoria;

V- constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios inclusive especificos, de transigir, desistir, firmar compromissos, receber
e dar quitages e substabelecer;

VI - receber subvengdes e doagdes de pessoas fisicas efou juridicas nacionais efou
estrangeiras;

VIl - nomear e demitir representantes legais e Diretores para as Filiais e
Coordenadores de Departamentos da ASSOCIACAO:

VIl - celebrar contratos e convénios e outros documentos que importam em
compromissos financeiros;

IX - admitir e demitir funcionarios;

X - em caso de vacancia ou impedimento de um dos membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, nomear associado (a) para ocupar o cargo interinamente;
Xl - exercer o voto de desempate.

3

Art. 38 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: & P\
| - auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas fungoes: e

Il - substitui-lo nos seus impedimentos eventuais; e 3

IIf - exercer as fungdes que o Diretor Presidente delegar por mandato.

| Pessaa Juridic 2o

Art. 39 - Compete ac Diretor Tesoureiro: it
| - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar cheques, pag ‘
receber, dar quitagao e praticar atos financeiros que envolvam atividades bancéarias
em conjunto com o Diretor Presidente ou com outro associado credenciado pela
ASSOCIACAO; }

Il - manter em dia a escrituracdo contabil da ASSOCIACAQ conforme as
formalidades legais;
il - _ manter catalogados no arquivo os documentos referentes aos bens da
ASSOCIACAQ;

IV - administrar os recursos financeiros da ASSOCIACAO:

V- participar e opinar sobre decisées que envolvam atos econdmicos, financeiros

e patrimoniais;

VI - apresentar anualmente para a Diretoria, 0 balango patrimonial e as
demonstragdes financeiras.

.n9

Paragrafo Unico: A elaboracao do balango financeiro e patrimonial compete ao
profissional capacitado e habilitado (contador), contratado pela ASSOCIACAO,

observando os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 40 - Compete ao Diretor Secretario:

| - Fazer o expediente da correspondéncia, avisos circulares e lavrar as atas das
Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria, registrando em Cartério as que o
exigirem;

Il - manter atualizado o livro ou ficha de registros dos Associados

Ilf - manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;

iV - Secretariar as reunies da Assembléia Geral e da Diretoria.
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 41- O Conselho Fiscal & constituido por 03 (trés) associados, eleitos pela Assembléia
Geral, para um periodc de 03 (irés) anos, podendo ser reeleitos por igual
periodo em uma Unica vez, aprovado em uma nova Assembiléia Geral.

Art. 42- O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 43- Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode fazer-se assessorar pelo
técnico e profissional (contador), qualificado contratado pela ASSOCIACAOQ. (Tg_@

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL C :

Art. 44 - Compete ac Conselho Fiscal: ;
| - emitir parecer sobre o balango patrimonial e 0 movimento financeiro e examinar § :
os documentos comprobatérios das receitas e despesas; :
Il - analisar e dar parecer a Assembléia Gera sobre o Balango Patrimonial e dema
pecas contabeis;

Il - dar parecer & Assembléia Geral e & Diretoria, quando solicitado, sobre assuntos
econdmicos, financeiros, patrimoniais e contabeis;

IV - opinar sobre a aquisicdo, alienagido e dnus de bens imoveis pertencentes a
ASSOCIACAOQ;

V - conferir o patriménio da ASSOCIACAQ.

CAPITULO - IV

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 45- O patrimé6nio social da ASSOCIACAO é constituido pelos bens moveis e
iméveis de sua propriedade e por agueles gque vierem a adquirir, assim como por
aqueles que, por legitimos direitos, possua ou venha a possuir.
Art. 46 - A ASSOCIAGAOQ pode criar e desenvolver qualquer atividade efou obra que

se enquadre em suas finalidades estatutarias para manter a qualidade de seus
servigos e a conservacgao dos bens patrimoniais.

CAPITULO -V
DOS RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS
Art. 47 - Os recursos econdmicos e financeiros da ASSOCIACAO s&o provenientes de:

| - rendas ou rendimentos de seus bens e servigos; ) w
Il - receitas decorrentes de contratos ou convénios/parcerias de prestacao de ,;‘&
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servicos,

il — locacgdes

IV - doagbes de pessoas fisicas e juridicas;
V - subvencdes de entidades publicas e privadas nacionais efou estrangeiras;
V1 - receitas eventuais, promocdes e eventos;

VIl - contribuigbes e doacgbes de seus associados

Paragrafo Unico: O patriménio pode ser aumentado por todos os titulos legitimos de
aquisicio e posse.

Art. 48- Anualmente, no encerramento do exercicio fiscal (31 /12), sera finalizado o

balango patrimonial acompanhado das respectivas demonstragbes contabeis e
financeiras da ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico: sera dada publicidade em meio eficaz de comunicagdo as
demonstragbes contabeis e financeiras e ao relatorio de atividades da entidade,
ficando a disposicdo de qualquer cidaddo para exame, incluidas as certidées negativas
de débito com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-
FGTS.

Art. 49- A ASSOCIAGAO mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais e notas explicativas, em livros
revestidos de todas as formalidades legais vigentes no pais, que assegurem a sua
exatidao de acordo com as exigéncias especificas do direito.

CAPITULO - VI

DOS CENTROS EDUCACIONAIS E UNIDADES ASSISTENCIAIS MANTIDAS
PELA ASSOCIACAO

Art. 50 - Os Centros Educacionais hem como os demais estabelecimentos e unidades
de prestacao de servigos que forem criados e mantidos pela ASSCCIACAQ, n3do se
constituem em pessoas juridicas independentes, mas sa@o apenas nicleos onde se
agregam atividades descentralizadas e reger-se-80 por regulamentos internos
elaborados pela Diretoria e aprovados pela Assembléia Geral, em tudo que n&o
contrariar este estatuto e a legisla¢do pertinente.

Paragrafo Unico: Os centros educacionais e o asilo seguirdo as diretrizes fixadas pela
Associacao e essa determinacao declarada essencial pela ASSOCIACAO, nédo podera
ser alterada a ndo ser por decisdo tomada em Assembléia Geral.

Art. 51 - As unidade mantidas, por n&o constituirem Pessoas Juridicas autdnomas, nao
possuem patriménio proprio.

Paragrafo Unico: Os beps patrimoniais, imdveis e moveis, serdo sempre de
propriedade da ASSOCIACAO, como entidade mantenedora.
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Art. 52 - A diregdo das atividades das diferentes unidades descentrali s, quando

houverem, seréo exercidas por um gerente ou por um administrador, contratado pela
ASSOCIACAOQ e a ela subordinado, cujas determinagbes seguira.

Paragrafo Unico: As atribuigées e encargos decorrentes de cada uma das fungdes
mencionadas no caput desse artigo serao determinadas, de forma supletiva no que
omisso o presente estatuto, em Regulamento Interno, a ser elaborado, submetido a
aprovagéao da Diretoria.

Art. 53 — Sao atribuicbes do Gerente ou do Administrador contratado para as unidades
descentralizadas:

I - Zelar pela implementacdo de planos de capacitacdo profissional dos
funcionarios e voluntarios lotados em sua unidade;

Il - Viabilizar novas alternativas de prestacéo de _servigos, visando a otimizagéo
€ ampliagédo dos objetivos sociais da ASSOCIACAOC;

lfl- Acompanhar as atividades das unidades mantidas, preparando o relatério
geral de atividades e o planejamento para ¢ préximo exercicio a serem
apresentados a Diretoria e ao Conselho Fiscal da ASSOCIACAO;

IV - Acompanhar a execugdo dos convénios/parcerias estabelecidos pela
diretoria, bem como prospectar, analisar. e indicar outros para serem firmados
pela ASSOCIACAO;

V- Participar da elaboracdo da previsdo orgamentaria a ser apresentada a
Diretoria e ac Conselho Fiscal da ASSOCIACAQ, acompanhando a sua
execugiofrealizacdo. Toda previsdo orgamentaria devera, onde necessario, ser
acompanhada de notas explicativas sobre os itens relevantes e de maior
impacto quanto a imagem e exposigdo da ASSOCIACAO e de sua
mantenedora; _

VI- Acompanhar a construgéo de edificios e instalagdes da ASSOCIACAQ efou
sua reforma/manutencéo/conserto, contratada pela diretoria, apds aprovagéo
conforme previsto neste estatuto;

VII - Supervisionar a locagdo de espago de propriedade da ASSOCiA(;AO
conforme aprovado pela diretoria;

Vill- Avaliar e decidir sobre a admissdo ou demissdo de funcionarios
subordinados nas unidades de sua responsabilidade, sempre dentro dos limites
legais de nossa legislagado, bem como estudar a politica de recursos humanos e
sua remuneracéo adequada no mercado;

IX - Zelar pelo cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas; e

X- Participar, quando solicitado, das reunides da diretoria, prestando-lhe conta
de suas atribuigbes e deveres.

Art. 54 — O Gerente ou Administrador da unidade sera contratado pela Diretoria da
ASSOCIACAO, gue lhe fixara os vencimentos.
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CAPITULO VII >&

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - A ASSOCIACAO aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territorio nacional.

Art. 56 - A ASSOCIAGAO nao remunera, nem concede vantagens ou beneficio por
qualquer forma ou titulo, a seus Diretores, Conselho Fiscal, Mantenedores ou
equivalente.

Art. 57- A ASSOCIAGAO é de fins naoc econdmicos e nao distribui resultados
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Art. 58 - Em caso de dissolugdo ou extingdo da ASSOCIACAQ, pago todos os
compromissos, o eventual patriménio liquido remanescente sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza,que preencha os requisitos da legislagao em vigor,
com atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferencialmente no
municipio de origem, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS. Inexistindo, a uma entidade publica, a critério da Assembléia.

Art. 59 - Em se tratando de dissolugéo ou extingao, serdo observados os bens doados
com clausulas e as doagdes feitas pelos associados e/ou mantenedores.

Art. 60 - A ASSOCIAGCAO aplica as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas.

Art. 61 - A ASSOCIAGAO, nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem
carater beneficente ou de assisténcia social.

Art. 62 - A ASSOCIACAO presta servigos sociais gratuitos permanentes, sistémicos e
sem qualquer discriminacao.

Art. 63 — O cargo de Diretor Presidente sera sempre ocupado pelo Paroco Reitor do
Santuario Santa Edwiges, sediado a Estrada das Lagrimas, n® 1000, Sacoma — CEP
04232-000 — Sao Paulo — SP, durante o periodo de vigéncia da provisao deste para o
cargo.

Art. 64 - A ASSOCIAGAO tera suas atividades ligadas diretamente as dependéncias
da sede e das unidades da Obra Social.

Art. 65 - O Presente Estatuto Social pode ser reformado em partes ou totalmente
quando se fizer necessario, por exigéncias legais e/ou para melhor adequacao de suas
finalidades a realidade da prestacéo de servigo, em beneficio da sociedade.

Art. 66 — O exercicio social da ASSOCIACAO coincide com o ano civil.
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Art. 67 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacéo deste Estatutd{Social sdo
resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 68 — O presente Estatuto Social revoga todas as disposicdes anteriores e contrarias, e
entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Séo Paulo, 03 de junho 2015.
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